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20.03.2024

ginrir VE FEDERASyoNLARA 2024129 SAyILI GENELGE

İlgi : 08.02.2024 tarihve 15 sayıh genelgemiz

MEB Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğünün 2.2.2024 tarih ve 2024136 sayılı Mesleki
Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği konulu Genelgesinde yer alan işletmelerin yükümliilüklerine ilişkin
hükümler Konfederasyonumuzun 2024l15 sayılü genelgesi ile bağlı alt teşkilat birimlerimize
duyurulmrıştu.

BaŞta "eğitim mıntıkası" ibaresi olmak iizere alaııda yaşanan ve alt teşkilat biriınlerimizce
Konfederasyonumuza iletilen sorunlar Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğtine yazılı ve sözlü
o1arak iletilmiştir.

2024136 sayılı Bakanlık genelgesinin uygulanması ile birlikte oluşan tereddütlerin giderilmesi
Ve uygulamada birliğinin sağlanmasl amacıyla Bakanlık 11.03.2024 tarih ve E-70l82848-45.99-
98500574 sayılü yazlyı çıkaımlştır. Söz konusu ya^ ekte bulunmaktadır.

Bakanlık yazlslnln teşkilat biriınleriınizi ve üye işletmelerimizi ilgilendiren naddeleline ilişkin
özet bilgi aşağıda bulunmaktadır.

-Denetimler sonucunda gerekli İSeCÜ şartlarını taşıınadığı için işletnedeki eğitimden ahnan
stajyer ve çtrak öğreı,ıcileriır pratik eğitimleriıre okulların atölyelerinde ya da uygun bir başka işletınede
devam etmeleri sağlanacaktır.

- Denetimler slraslnda işletmede usta ve/veya usta öğretici bı.ılunırıaması halinde 3308 sayılı
Kanun ve ilgili alt düzenlemeleri çerçevesinde iş pedagojisi kursu verilerek usta öğreticilik belgesi,
okullkurum müdürlüklerince açılacak eğitimler sonunda başatılı olanlara verilebilecektir. Böylece
işletmelerin bu konudaki eksiklikleri hızlı şekilde giderilmeye çalışılacaktır.

-2024136 sayılı Bakanlık Genelgesinde "Öğrencilerin işletmelerde mesleki eğitim süresince
bulunabileceği işletme bölümleri, alanları, aynı işletmenin başka birimlerinde de eğitinr alabileceği ve
eğitim mıntıkaslnln dışına çıkılnrayacağ| sözleşmede belirtilir. " denilmektedir. Bu konı.ıda yaşanan
sorunlar ve gelen talepler iizerine, sözleşınede belirtilınesi ve veli izni alınınası kaydıyla işin niteliğine
göre (örneğin, elektrik tesisatçılığı, mobilyacılık alanlarında olduğu gibi) iş ve işlemleri gözleırılemek,
bilgi ve becerisini artrmak amacıyla öğrenciırin, usta öğretici ile birlikte belirleıren alanıır dışına

çıkabileceği hükmti getirilmiştir.

Bilgilerinizi ve odalarınız vasıtasıyla konunun üye esnaf-sanatkarlarımlza duyuıulması
hususunda gereğini rica ederiz.
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Mesleki ve Teknik Eğitim Gençl Müdürlüğü
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: E-70 l 82848-45.99-98500574
: İşletmeterde Mesleki ğğitimde
İş Sağlığı ve Güvenliği

ı t.03.2024

ıilgl

DAĞITIM YERLERiNE

: a) 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kaırunu.
b) 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu.
o) l sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnameşi.

ç) 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu.

d) Milli Eğitim Bakanlığı ürtaöğretim Kurumları Yönetmeliği.
e) 28512 sayılı İş §ağlığı ve Oüvenliği Hizmetleri Yönetmeliği.

fl İş Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki, §orurnluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik.
g} 2ü?4/36 Sayılı Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği Genelgesi.

İşletmelerde mesleki eğitimin ilgili mevzuat ve öğretiın programı doğrultusunda gerekii iş
güvenliği şaıtlannın sağlanması amacıyla farkındalıkların artırılmast ve yapılacak çalışmalarda yiiksek
hassasiyet gösterilmesinin önemine binaen İlgl 1g1 Genelge yayımlanmıştır.

§öz konusu Cenelgenin uygulanması huşusunda tereddüte düşüldüğü ve yapılacak çalışmalar
hakkında uygulama birliğinin sağlanması açısından aşağıdaki açıklamaların yapılmasına ihtiyaç
du;ıulmuştuı.

l_ İlgl (a)Kanunun 41 inci maddesinde; "...işortamı, sosyal güvenlik, iş güvenliği vesağIık

şartları bakımından ise Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca denetlenir. Denetiınle ilgili rapor|ar

valiliğe verilir. Raporlarda belirtilen hususlar valilikçe değerlendirilir ve gereği yapılır." hükmü gereği

denetimlerin Çalışma vğ Sosyal Aüvenlik Bakanlığının ilgilİ personeli tarafindan yapılması
gerekmektedir. Bakanlığımızın ilgili personeiince, yine aynı madde de ifade edildiği tizere "Bu Kanun
hükümlerine göre Bakanlığa bağlı eğitim kurumlarının dışında kamu ve özel kurum ve kuruluşlarında

yapılan aday çırak, çırak ve kalfaların eğitimi ile işletınelerde yapılan mesleki eğitim, öğencilerin bu

*gİtı*irro*,rsorumlu işletmelerin bağlı olduğu odaveya birliklerin tçrnsilcilerinin katılımı ile BakanlıkÇa;

... denetlenir." hükmü gereği işletmelerde meslçki eğitim ilgİlİ mevzuat ve ö§etİm programına

uyguntuğu bakımından Bakanlığımızca denetleneçektir.

2- İıeı 16) Kanunun 9 uncu maddesinin (d) bendinde Valilerin; adli ve askeri teşkiiat dışında kalan

bütan Devlİt daire, müşssese ve işletme}erini, özel işyerlerini, özel idare, belediye köy idareleriYle

bunlara bağlı tekmil müesseseleri denetleyip teftiş edebileceği, bu denetleme ve teftiŞi Bakanlık veYa

genel mııdurlük müfettişleriyle veya ilgili dairelerin arnir ve memurlaı elİyle yaptırabileceği amir

ırtiı*u*aur. Buna binaen İ,e, İtırlu işletmelerin mesleki eğitime uygunluğunu denetleme ve denetlettirme

yetkisi mülki idaıe amirlerinde mevcuttur.

3- İlei (c) Kararnamenin 30l inci maddçsinin l inci fikrasının (a) bendinde Milli Eğitim

Adrşs : MTEOM 3. Kat A blok Atatürk Bulvarı No: 98

Bakanlıklar/ANKARA
Tel*fon No : 0 (3l2) 41 3 13 85

E-Postı: mchmçt.kargi@meb.gov.tr

t}ıı bclge gfrvcnli clckironik imza ile imznlunmıştır,

Beıge Doğruıama Adresi : http§:/Aı,\Mw.türkiy8,§Ov,ırlmab_tby§

Bilgi : Eğitirn Ortamlaonın ve Ögrenme §üreçlerinin Geliştirilme*i Daire

Başkanlığ

Kco Adresi : mcb@hSl.kep.tr

i B""rr"kg0"*ıid.r**ikimzıiıeimzaleİmçrr,ı,nprıı*ffii;ffi*-6Jıe-zsu+-ığbb-a94b-dscQ tocuııctcyıt§diıçbilir.



Bakan|ığnın görevleri arasında "Okul öncesi, ilk ve orta öğretim çağındaki öğrencileri bedeni, zihni,
ahlaki, manevi, sosyal ve kültürel nitelikler yöniinden geliştiren ve insan haklarına dayalı toplum
yapısının ve küresel düzeyde rekabet gücüne sahip ekonomik sistemin gerektirdiği bilgi ve becerilerle

donatarak geleceğe hazırlayan eğitİm ve öğretim programlarını tasarlamak, uygulamak, güncellemek;

öğretmen ve öğrencilerin eğitim ve öğetim hizmetlerini bu çerçevede yürütmek ve denetlemek" hiikmü
bulunmaktadır. Yine aynı karamamenin 320 nçi maddesinin l inci fikrasının (d) ve (fl bentlerinde
sırasıyla "her derece ve türdeki örgtin ve yaygın eğitim kurumları ile il ve ilçe milli eğitim

müdiirlüklerinin rehberlik, işbaşında yetiştirme, denetim, değerlendİrme, İnceleme, eraştırma ve

:soruşturma hizmetlerini müfettişler aracılığıyla yürütmek,", *'Bakaıl tarafindan verilen diğer görevleri

yapmak" hükmü bulunmaktadır. Aynca İlgi (ç) Kanunun l7 nci maddesinde; "Resmi, özel ve gönüllü her

kuruluşun eğitimle ilgili faaliyetleri, Milli Eğitim amaçlanna uygunluğu bakımından Milli Eğitim
Bakanlığnın denetimine tabidir." hükmü bulunmakıadır. Bu doğrultuda, işletmelerde mesleki eğitimin
ilgili mİvzuat ve öğretim programına uygunluğunun denetlenmesi için Bakanlık müfettişleri ile eğitim

ımüfettişlerine İlgi (g) Genelge ile görev vermektedir.

4- İlgl (g) Genelgenin 2 nçi maddesinin (a) bendinde bahsi geçen lşletme Belirleme
Komisyonlarının nasıl kurulacağı İlgi (0) Yönetmeliğin l40 ıncı maddesinde, görevleri ise l42 nci

maddesinde belirlenmiştir. Bu komisyonun görevleri arasında t42 nci maddenin l inci fıkrasının (a)

bendinin 8 inci alt bendinde "İşletmelerde sağlık ve güvenlik koşullarının tam olarak sağlanıp

sağlanmadığını göz öniinde bulundurarak belirler." hükmü bulunmaktadır. Komisyonun bu görevini

y"-rin. getirirken konunun uzmanı olan ve milli eğitim müdürlüklerinin iş sağlığı ve güvenliği

Lirim/bıııolarında görevli iş güvenliği uzmanlarının desteğinden yararlanması sağlanacaktır.

5- Milll eğitim müdiirlüklerinin iş sağlığı ve güvenliği birim/biirolannda görevli iş güvenliği

uzmanlanna İıgı 
-1g1 

Genelgede verilen eğitim görevleri, İlgi (e) Yönetmeliğin 9 uncu maddesi

kapsamında mllİi egİtim müdürliiklerinin koordinasyonunda yerine getirilecektir.

6_ İşletmede mesieki eğitim için işletmenin gerekli iş güvenlİğİ şartlarını sağlayamama§ı

nedeniyle İigi (d) yönetmeliğın ızı inci maddesi doğrultusunda öğrencinin İlgi (g) Genelge gereği

işletmedeki 
"glti*d"r, 

alınarak okulundaki atölye ve laboratuvarlarda öğetİm programına uYgun

.gitı.in devİm ettirilmesi ya da şarttarı uygun işletme ile yeni sözleşme imzalaYarak iŞletmede mesleki

eğitimine devam etmesi g"."ı.**ıa"dir. ayıica çiraklık eğitİmine devam eden öğrenciler iÇin ıe İlgi (a)

Kanunun 12 nci maddesi doğrultusundahareket edilecektir.

z_ İıgi (a) Kanunun 3 üncü, 12 nci, 15 inci ve 18 inci maddeleri doğrultusunda çıraklık eğitimi ve

işletmelerdJ mesleki eğitimin usta öğretici gözetiminde yapılması lrryt]r. Usta öğetici belgesi

bulunmayan ilgililerin Tıei (a) Kanuıİun 3l İnci maddesi ve İlgi (d) Yönetmetik 70/A maddesi

doğrultusunda iş peoago;iİı' tursu ve usta öğreticilik belgesini alabilmeleri iÇin milli eğitim

müdürliiklerinin alacagı İedulrıer doğruttusunda okulıkurum müdiirlüklerinÇe eğitimler acıl.aca!. ve

bşanlı olanlara belgjeri verilecektirl Bununla birlikte iş pedagojisi eğiüm ve sınavlnln BakanlıkÇa

çrriri, içi yapılmasına ilişkin çal ışmalar devam etmektedir,' 
8_- öğencilerin işletmelerde mesleki eğitim süresince bulunabileceği iŞletme bölümleri, alanları,

aynı işletmJnin bşka birimıerinde de eğitim alabileceği _ve 
eğitim mıntıkasının dıŞına ÇıkılmaYacağı

sözıeşmede belirtilir. Ancak sözleşmede Üeliıtilmesi ve 
-veli 

izni alınması kaydıyla İıgi 1a) kanunun 2l

inci maddesi doğulfusunda işin niteliğine göre iş ve işlemleri gözlemlemek, bilgi ve becerisini artırmık

amacıyla öğrenci, usta öğretici ile birlİkte b"lirlenen alanın dışına Çıkabilecektir.

Bilgilerini ve gereğini rica ederim,

Kemal ŞAMLIOĞLU
Bakan a.

Bakan yardımcısı

Adtcs : MTEGM 3. Kst A bıo,k Atıt{ırk Bulvan No: 98

B§kınlıklar/ANKARA
Telçfon No : 0 (3ı2)4ı3 ı3 85

E-Po§tr: mehmet.kargi@mob.gov.tr
Adn§i

i}u belge güvenli elektronik iııza ile imzılaııuıışıır,
Belge Doğulamı Adrui : hıtps://wıvw,urkiyc,gov,trlmeb"ebys

eııgi : Egiıım ortamlannın vi Ögrcnınc Surçtcrinin ocliştirilmesi Daire

Bşkanlığı

Bu ıvnk gilvaıli elolüoııik imıı ile imzıluıııuşnr, hiıps://gyrıkogıLmcb. gov.tr adresindcn ca kodü iığ tğyil cdil€bilir,



Dağıtım:

Gereği
B Planı

Bilgi:
Teftiş Kurulu Başkanlığı
Destek Hizmetleri Genel Müdürlüğü
Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü
ToBB
TEsK
Eğitimciler B irliği §endikası
Tilrkiye Eğitim Ögıetlm ve Bilim Hizmştleri
Kolu Kamu Çalışanlan Kolu
Eğitim ve Bilim Emekçileri §endikaşı
Hiirriyetçi Eğitim ve Bilim Çalışanlan
sendikası
Mesleki ve Teknik Eğitim §endika§ı
Eğitim va Bilim İş §örenler §endikası

Bu belgc güyeııli el*ktıOnik imaa iie imzalanııııştıf,

Adres : MT§GM 3. Kat A blok Aüıtürk Bulvarı No: 98 Betge Doğrul*ma Adresi : hts§;/^ı.ı1,1t.tuıkiye,gov.tr/meb,ebys

Bakanlıklaı/ANKARA Bi|gi : Eğitim Orlrmtannın vc Öğenme §ürcçlerinin üetişliıilmesi Dair*

Telefo*ı No :0 (3l2)4l3 1] 85 Brykanlığı

E I'o§tı: m€*ıın§t.kırgi@meb.gov.ır
KepAdffii:*@Ml:§.p.ğ , _

Büğy1akğüvğııi dc}trooikimzoiloimı.laımışnr.hşs://evrak*c,r--rs"r.-re*rd* bİde-Zgb+-30bb-a94b-d5C0 koOullctcYiıedilebllir, ffi
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