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Imalat Sektöründe Getirilcn yeııilikler:

Ozel sektör işyerlerinin mesleki eğitim kursu veya işbaşı eğitin-ı programıırdan
yeniden yararlanmayr talep etmesi halinde, en son tamamlanan krırs progmmı
kapsaınıırda hesaplanan sigortalı sayısıııın, son l yıl içerisinde istihdam
yükümlülüğündeki kişi sayısı kadar artmış olnıası kuralı esnetilerek 31.12.2026
tarihine kadar başvlınınrın tekrar kabul edilmesi halinde, en son tımamlanan
kurs veya program kapsamında hesaplanan sigortalı sayısının azalmaması
şaıtına bağlanınışhr,

A<laııa, Divarbakır, Caziıntep (İslahiye ve Nurdağı ilçeleri hariç), Kilis.
Osnıaniye, Şanlıurlh illerinde 31.12.2025 tarilıine kadar başlatrlacak olan
kurs/programlarda kursiyerlcrın/katı lııncı ların en az oh40'ıııın 60 giinden az
olnranak üzere en ız 1.5 katı kadar süreyle istihdam edilınesi taalıhiidii ile
kurs/pı,ogramlar düzenlenebilecektir.

1910412025 tarih ve 32875 sayılı Resmi Gazete'de yayınılanan ''Aktif İşgücü
Hizmetlerinin yüriitülmesine ilişkin usu] ve Es:rslar Hakkıncla İönetınelik'te Değişıklik
YapıImasına Dair Yönetmelik" ile, Mesleki Eğitim Kursları (MEK), İşbaşı Eğitiın
Programları (İEP) ve Nitelikli İşgücü Yetişıirme Programı (NİYEP) İşbirliği Proto*kolü
kapsamında yürütüleır NİYEP kurslarına ilişkin uygulama süreçlerinde öneınli
iyileştirmeler gerçekleşıiriImiştir,

Bu kapsamda;

lınalat sektöründe faa|iyet göstereı özel sektör işyerleri ile 31.12.2026 tarihine
kadar başlatılacak olan kurs ve programlardaki istihdam yükümlüliik oranı %60'tan
%50'ye düşiirülmiiştür. İstihdam yiikiimlülüğü süresi ise 120 giinden, işbaşı eğitiın
programları için 60 günden az olnramak üzcrc 2 kattan 1,5 kata düşürülmiiştiir.

Deıırem Bölgesi ieiıı Getirilen Düzenlenreler:

06.02.2023 tarihinde yaşanaır deprem felaketi sebebiyle, kurs ve program sonrasl
istihdam yükünlülüğünüın o/o60'tan o/o30'a kadaı azaltılması ile bu bölgelerdeki istihdam
yükümlüliik sürelerinin 2 kattaır 1 kata kadar düşiiırülmesi karan 1 yıl süreyle uzatrlmrştıI.

Brına göre;

Adryaman, Hatay, Kahramanmaraş, Malatya ve Gaziantep (sadece İslahiye ve
Nurdağı ilçelerinde) illerinde 31.12.2025 tarihine kadar başlatılacak olan
kurs/programlarda k-ursiyerlerin/katılımcıların en az 7o30'unun 60 günden az
olmamak üzere en az kurs/program süresi kadar istihdam edilmesi taahhüdü ile
kurs/programlar düızenlenebilecektir.



Mesleki eğitim kurslarının uygulanabilirliğinin artırılnıası ve l-ıedef kitlenin
genişletilmesi amacıyla 1rizııet sağlayıcılar arasına organize sınayi bölgeleri
eklenmiştir. Bu bölgelcrde ycı alan işyerleri kurs talcplerini organize sanavi bölgesi
çatısı altında birleştirerek kurs talebinde buluırı.ıp. talep ettikleri mesleklerdeki
iş_eücü ihtiyaçlarııiı karşılaııış olacaklardır.

Mesleki eğitiın kurslarıırda ulusal meslek standartları ve/veya ulı.ısal yeterlilikleri
yayımlannıayan mesleklerde kurs eğitiın programlarının oıraylatılmasıııdı Milli
Eğitinı Bakanlığının yant sıra üniversitelerde eklennıiştir.

Özel sektör işyerlerinin kurs sonrasında istihdaın taahhüdü olan 7o25 kuralı
kaldırrlmış olup, kurslardaki istihdan,ı süreci işvereııler açısıııdan
kolaylaştırılmıştır.

. l(urslardaki istihdam yükümlülüğünün yüklenicinin vergi kiınlik numarast

altında yer alaıı işyerleri dışında farklı vergi kimlik numarası altında yer alan
işyerleriırde de yerine getirilebilmesi in-ıkinı getirilmiştir.

Buııula birlikte, anılan yönetıııelikte yapılan değişiklik ile ilgili hazıtlanıııış bilgi
notu ekte yer aln,ıaktadır.

Bilgilerinize, bağlı odalaıınız aracılığıyla ilgili esnaf ve sanatk6ırlaıa dı.ıyı.ırulınası

hususunda gereğini rica ederiz.
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Mesleki Eğitim Kursları ve NİYEP Kursları icin Gctirilen Düzenleıneler:



25l04l2025

AKTiF İŞGÜCÜ PROGRA[,tLARI

KONU: ".\ktil'işgücü Hiznıet|erİnin Y ii rütiilınesine ilişkin Usul ve F],saslar Hıkkında
Yönetınelik" Değişikliği Bilgi Notu

iı-ciı-i siniıa: AKTiF işGücü HizMETLBRi DAiREsi BAşI(ANLıĞt

Aktif İşgücü Hizmetleriniır Yürütülmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmclik
Değişikliği

ülkemizin ekonomik kalkınması, ihracat odakh biiyümesinin sağlanması ve istihdaının

artırılmasü hedet'leri doğrultusunda, Kurumumuz taratjndan mesleki eğitim kursları ve işbaşı

eğitiın programlannın etkinliğinin artırllması ve daha geıriş kitlelere ulaşılınası amacıyla

önemli düzenlenıeler hayata geçirilmiştir. Brı yenilikler, işverenlerimizin nitelikli işgücüne

erişimini kolaylaştırmayı, istihdam süreçlerini optimize etıneyi ve bölgesel kalkınmaya destek

olmayı amaçlamaktadlr. Uygulamada etkinliği sağlamak ve kurs/programlardan daha thzla

kişinin yararlanması adına Aktif İşgücü Hizmetlerinin Yürütülnıesine İüişkin Usul ve Esaslar

Hakkında Yönetmelikte |910412025 tarih ve 32875 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan

değişiklikler ile diizenlemeler yapılmıştır. Buna göre;

ıırralıt sc töriinde Getirilen yenilikler:

l) istihdamın korunmaslnı desteklemek anracryla imalat sektöründe faaliyet gösteren

özel sektör işyerleri ile 3111212026 tarihine kadar başlatılacak olan kurs ve

progranılardaki;

/ İstihdam yükünılülük oranı 7o60'tan %50'ye düşürülmüştür.

/ İstihdam yüküınlülüğü süıesi ise ııesleki eğitim kursları için yüz yiııni

güınden, işbaşı eğitim progranları için altmış günden az olmamak üzere 2

kattan 1,5 kata indirilnıiştir.

2J Öze| sektör işyerlerinin mesteki eğitim kursu ve/veya işbaşı eğitim programından

yeniden yararlanmayı talep etmesi halinde cn son taınamlanan kursu ve/vcya

plogran]l kapsamlnda hesaplanan sigortall sayısının, son l yıl içerisinde düzenlediği

kurs ve/veya program kapsamındaki istihdam yüküınlülüğündeki kişi sayısı kadar

artmış olması kuralı csnetilmiştir. Bu kapsamda 3ll|212026 tarıhine kadar söz

konusu sektörde yeniden yararlanına talebinin kabul edilmesi, en son tamamıanan
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kurs veya program kapsamında hesaplanan sigortah sayıstnın aza|maması şanına

bağ[anmıştır.

l) 6 Şubat 2023 tarihinde yaşanan deprem felaketi nedeniyle nitclikli işgücünün

ivedilikle yetiştirilebilmesine katkı sağlamak amacıyla kurs veya progmm sonrası

istihdaın yüküınlülüğünün o/o60'Laıı Yo30'a kadar azaltılması ile bu bölgelerdeki

istihdam yükümlülük sürelerinin 2 kattan l kata kadar düşürülmesi kararı l yıl süreyle

uzatllmIştlr. Buna göre;

/ Adıyaman, Hatay, Kahramanmaraş, Malatya vc Caziantep (sadece

İslahiye ve Nurdağı ilçelerinde) iIlerinde 3l/12l2025 tarihine kadar

başlatılacak olan kurs/progranılarda kursiyerlerin/katılıııcıların en az

7o30'unun 60 günden az olmanrak üzere en az kurs/program süresi kadar

istihdam edilmesi taahhüdü.

r' Adana, Diyarbakır, Gaziantep (İslahiye ve Nurdağı ilçeleri hariç), Kilis,

Osmaniye, Şanlıurfa illerinde 31/l212025 tarihine kadar başlatılacak olan

kurs/programlarda kursiyerlerin/katılımcıların en ız o/"40'ının 60 günden az

olnıamak üzere fiili kurs/progranr giinünün en az 1,5 katı kadar süreyle

istihdam edileceğinin taahhüdü ile kurs/progranılar düzenlenebileccktir.

Mesleki Eğitiın Kursları ve NiYEP Kurstarı icin cetirile n Düze nleıneler:

l) Mesleki eğitim kurslarının uygulanabilirliğinin artırılnrası ve hedef kitleııin

genişletilmesi amacıyla hizınet sağlayıcılar arasına "organize sanayi bölgeleri"

eklenıniştir. Bu doğrultuda yapılan değişiklik iIe organize sanayi bölgelerinde yer alan

işyerleri kurs taleplerini organize sanayi bölgesi çatısı alttnda birleştirerek kurs

talebinde bulunabilecekler ve talep ettikleri mesleklerdeki işgücü ilrtiyaçlarını

karşılamış olacaklardır.

2) Mesleki eğitim kurslarında ulusal meslek staırdartl arı ve/veya ulusal yeterlilikleri

yayımlanmayan ıııesleklerde kurs eğitim programlarınrn onaylatılmasında Milli

Eğitim Bakanlığlnln yanl Sıra üniversiteler de ckIcnmiştir.

3) Özel sektör işyerlerinin kurs sonrası henı istihdam aşaııasında hem de isıihdanı

edilen kursiyerin işten aynlmasl duıı:ınunda istihdanr edecek kişi buIıırada çeşitli

dönemlerde zorluk yaşadıklan iletilmektedir. Önceki uygulan,ıada işvercn istihdam

yükümltilüğünü tamamlamak için kuruma kayıtlı bir kişiyi istihdam etmek istese bile

kesinleşen kursiyer sayısının %25'inden fazla istihdam edemeyeceği için Çalışnra ve
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Deprenı Bölgcsi için Gctirilen Düzcırle nıe le ı,:



İş Kurumu İü Müdürlügüncc işvercne idari ve mali yaptırım uygulanmaktaydı.

Getirilen düzenleme ıle "/o25 kuralı kaldırrlmış oltıp kurslardaki istihdam süreci

işverenler açısından kolaylaştırılmıştır.

4) Kurslarda istihdam yükümlülüğünün yiiklenicinin vcrgi kimlik numarası altında

yer alan işyerleri dışında farklı vergi kimlik numarası altında yer alan işyerlerinde

de yerine getirilebilmesi imkinı getirilıniştir.
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