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Bilgilerinizi ve gereğini rica ederiz.
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TESK - MEB İş Birliği Protokolü

BİRLiKLERE VE FEDERASYONLARA 2025/67 sAYlLI GENELGE

I e_imzalıdır

Atakan ÇELİK
Genel Sekreter V.

İ e-imzalıdır

Bendevi PALANDÖKEN
Genel Başkan

konfederasyonrımuz ile Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boytı Ögrenme Genel
Müdürlüğü arasında, yaygın eğitim faaliyetleri kapsaınındi genel, nı"sleti ve teknik kutsIar
düzentenmesine dair iş birliği protokolü 10l01/2025 tarihinde imzalİnmıştır.

Ekte Milli Eğitim Bakant,ğü Hayat Boyu Öğrenme CeneI Müdürlüğü ile Konfederasyonuıruz
araslnda imzalanan, yaygln eğitiın faaliyetleri kapsamında genel, ınJsleki ve teknik kurslar
düzenlenmesine dair iş birliği protokolü yel almaktadır.

Aıılan Protokol ile att teşkilat birimlerimiz Milli Eğitim Bakantığına bağlı yuı1 genelindeki
halk 

_ 
eğitiııı merkezlerinin (HEM) fiziki ve personel kaynaklarınian i;ka;lal -ölçü§ünde

yararlanabilecektir.

Söz konusu Protokolde ki yükünılüüklerin yerine getiıitebilmcsi için il/ilçc Milli Eğiıim
Müdürlükleri ile Federasyonlarımız/Birliklerimiz ve bağlı esnaf odalannın arasınıla koordinasyoırun
sağlanması biiyük önem arz etmektedir.

Protokolde ki amaçların gerçekleştiıilebilınesi için il/ilçe Müdürlükleri ile birlikte sıkı bir
iŞbirliğinin yapllması, Protokol kapsamındaki görevlerin ve eğitinr faaliyetlerinin belirli iıir plan
dahilinde Yürütülmesi, gerekli tedbirlerin altnarak Pü,otokoltin uygulanmasurda heı,hangi bir aksamaya
meydan verilmemcsi gerekmektediı.

Söz konusu Protokol çeıçevesinde yapılacak iş biıJiği çahşmalarına, bağlı odalaı,ınızında aktif
katılımlarıınln sağlanması; esnaf ve sanatkArlarımızın eğitim ihtiyaçlarının karşılann,ıası açısıntlan büyük
önem alz etmektedir

Bilgilerinizi ve bağlı odalannız aracılığıyla ilgili esnaf ve sanatkerlara duyuıulması hususunda
gereğini rica ederiz.

16.07.2025

EKLER: l. Genel, Mesleki ve Teknik Kurslar Düz. Dair iş Birliği Protokolü ( 1 adet, 7 sayfa).pdf
TEsK]^u!Fiü4ükEona6lFL|itşlğmle.!es!nkana!BiLA
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Tcl: o]121llt 32 69 Iaks: o]l2 425 75 26 Bilgi hin]ahneı.delin(9ıesk.oig,tr
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T.c. ]ıİlln Eğltıın Eakanllğı
H.yat §oyu ÖŞrenııe oGneı 
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T.c. Mıılİ Eğİtaın Bakanhğ.
Xayat goyu Öğrenme Geıel Müdürlüğü

Adres
Telefoı
Belgegeçeı
E-posta

b) Tiitkiye Esnaf
Adres

: Emniyet Mah. Abant 2 Cad. No:8 06560 Yaıimüaile/ANKARA
: 0 (312) 413 21 14

: ö (3l2} 212 99 58
: hbogrn@neb.gov.tr

No:4 06680 Bakanlıklar/ANl(4RA

T.C. MİLLi EĞİTİM BAKANLıĞI EAVAT BOYU ÖĞRENM§ GENEL MüDÜnıÜĞÜİınTüRKiyE EsNAr vE sANATrAnıanr xoNruüERA§yoNu ARAsıNDA yAyGıN EĞiTiMrAALtyETLERi KApsAMIN»A GENEL, ME§LEı* ve rnıotırKuilA"
Düzaı{LENME§il\E DAİR İş BİRLİĞi PRoToKoLü

Amaç ve kapşım
MADDE l- (l) Bu Protokol'iin amacı; Milli Eğitim Bakanlığ Hayat Boyu Öğrenme Genel

Müdiırlüğü ile TiiıkiYe Esnaf ve Sanatkiılan Konfedeıasyonu arasında Hayat Bolıı ögrenme Genel
Müdiirlüğü tarafiıdaıı onaYlanan yaygın eğitim kurs pıograrrılannın diizenienmes; ıçin yapıacaıt iş
tıirliğine dıir usul ve esasları beliılemekir.

(2) Bu Protokol; Milr Eğitim 8akanlığı Hayat Boyu Ögenme Genel Müdiirliiğü ile Türkiye
Esnaf' ve §aiıatkadan Koıfederasyoıiu arasında Hayat Boyu Ögenme Genel Mudiırlİgtı tarafindan
onaylanan yaygın eğüm küs progıamları kapsamında genel, meslekl ve teknik kuıslar diizeıılenmesine
ve kurs pıogramlaıuun geliştırilrnesine yönelİk iş biiligini kapsar.

Dıyııak
MAÜDE 2. (1) Bu Prctokol,
a) 14t6ll973 taıihli ve.1739 saylı Milli Eğitim Temel Kanunu'na,
b) 51611986 tarihti ve 3308 salrlı Mesleki Eğitim Kanunu'na,
c) 7 /612ü05 taıihli ve 5362 sayılı Esnaf ve Saıatkirlar Meslek Kurulu§ları Kanunu'na,
ç) 24nl20l6 taı|l:.J;i ve 6698 sayılı Kişisel Verilerin KoruırmasıKanunulna,
d) 1017/2018 taıiİıii ve 30474 sayılı Resmi Cazete'de yaymlanan i sayılr Cumhübaşkanlığı

Teşkilatı Hakkında Cumhuıbaşkanltğ Kaıarnamesi'ne, 
.1_.'e) 11142018 tarihii ve 303.88 sayılı Resm? Gazete'de yayımlanan Mi[ı .dğicm Bakaılığı

Hayat Bolıı Öğenme Kurumlan Yöıetııeliğ'ne,
İ) 41712007 tarihli ve 265?2 sayılı Resmi Gazete'de Yayrırlanaıı 2a07ll7 sayılı Başbakaııi*

Genelgesi'ne,

d |ll2/20a6 taıiİüi ve 2006/11350 kasar sayılı Milli Eğtim Bakanlığı Yönetici ve
Öğetıneılerinin Ders ve Ek Ders Saaüerine İiişkin Karaı'a,
dayanılarak hazıılaıımlştıı,

Tarıflır, tetı|igıt ıdresleri ve bitdirimlcr
MADDB,3- (l) Bu Pmtokol'iln taıaflan; Milli Eğitim Bakaılığı llayat Bolu Öğenme Genel

Müdiirlüğti ile Tiirkiye Esnaf ve SanatkArtan Konfederasyonudur. 'lTarafların het tiiılü tebligat ve
habeıleşme adresleri aşağıda belirtiimiştir. 'l

a) Milli Eğitim Bakanhğı Hayat Bıılu Ögrenme Genel Müdiirlüğü

§

\*,
0r
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T.c. Mİııı Eğıtirn Bakantığı
Hayat Eoyu Ö6renme GGnĞl tülldürr{lğü

Telefon
Belgegeçeı
E-posta

: 0 (312) 418 32 69
: a $12} 425 75 26
: info@tesk.org.tr

(2) Taraflar adres değiŞiktikterini 15 (on beş) giitı içerisinde yazılı olarak karşı tarafa
bilürmedikleri takdirde Protokol'de yer alan adreslere yapılacak teblig&tlann geçerli olacağnı kabul ve
taabhüt edeı.

krsaltmıiır ve tınımtır
MADDE 4_ (1) Bu Protokol'de geçen;
a) Bakanlık: Milti Eğtim Bakınlığııu,
b) Eğüci: Protokol kapsaırunda açılacak kurslaıda göıev alacalq ilgili mevzuattaki şartlan

taŞıYan ve Milli Eğtim Bakaıtığ yayg'ü eğitim kurs pıogıamlanJıdaki yeterliliiJere sahip olan kişileri,
c) E,yaygın sisteıııi: Hayat bolu öğenme kurunıları tarafindan stiİdiırüen eğitim

faaliYetlerine itiŞkin iş ve işlerılerin elektronik ortamda yürirtüldiiğü ve bilgilerinin muhafaza edildiğ
sistemi,

ç) [İBÖGM: Millİ Eğitim Bakanlığ Hayat Boyu Ösenme Genel Müdıirlüğiintı
d) HEM: Halk eğtimi merkezlerini,
e) Katılun belgesi: BaŞan değerlendirmesi yapılmayan, kurumlar tarafindan diizeılenen

eğitim faaliyetine katılaniara verilen belgeyi,
f) Kurs: Belli bii siiiesi ve pıoglaml olan, kahlımcılara öngöriien bilgi, beceri ve yetkinlik

kazandırarl doğrıdan veya d!ğer kırrurn ve kuruluşlarla iş bkliği lı,iliıde halka açık ve ücretsiz olarak
dijeenlenen her ttirlü faal iyetleri,

c) Kurs bitirme betgesi: Kuıslan başarryla tamamlayanlaia verilen belgeyi, .].l,"

ğ) Kursiyer: Kurslara katılan kişiyi, . '-İ..

h) Kurum: Tiirkiye Esnaf ve SanatkArlan Konfederasyonu (TESK) ve TESK'in bagh
kuruluŞlan olan 5362 sayılı Esnaf ve Sanatkörlar Meslek Kurulu§İan Kanunu'na göre kurulmuş mesleki
fbderasyonlar, esnafve sanatkfular odalan birlikleri ile esnaf ve sarıatkdrlar odalannı,

ı) MEM: Mitli eğitim müdiirliiklerini,
i) TE§K: Tiirkiye Esnafve Sanatkirlan Konfedeıasyonunu,

ifade eder.

yiikümliiliikler
MADDE 5- (1) Bıkınlğn yükümlülükleri aşağdı beiirtilm§tir.
a) Hayıt Boyu Ö5renme Genel Müdürlüğünfln yükümliilhikteri:
l) Pmtokoi'ü duyurmak üzere ilgili valiliklere (il milli eğitim rilüdüliiklerine) bildiriı,
2) Protokol kapsamında açılaı kuıstaıda e-yaygın sistemindeki kurs programlarırun

kullaıılmasın sağlar.

3) Kuıs programlaıınrn geliştirilmesinde veya yeni kws programlanrın hazırları_rnasında
TESK ile iş birliği yapar.

4) Eğitim esnasında mahallinde çözülemeyen problemler için görüş bildirir.

f,

ğ

ş*
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T.c. ınaııı Eğıtiın Eakanıığı
ılayaı Eoyı Ö5renıııe §enel iİüdürlüğü

(2) Türkiye Esnıf ve §ınıtk§rları konfederısyonu §Es§ ve bığlr kurumlann
yükümlülükleri aşığda betirtiimiştir.

a) Türkiye Esnıf ve §anıtkirlan Konfederasyonıınun yükümlülükleri:
1) Protokol'ün yürütiiimesi için HBÖGM iıe iş birİiği halindÖ çalışır.
2} Protokol'ü duyurmak üzere kııuluşunda yeı alan Kunınılara bildirir,
3) Pıotokol kapsamındaki faaliyetieri yüniknek için kuruluşunda yer alaı mesleki

federasYonlaı ve esnaf ve sanatkiılar odaiarı biıliklerinin ]istesini HBÖGM'ye verir ve listenin
güncellenmesi hllinde güncel lisleyi bildirir.

_ 4} Kurs Prograııılanmn gelişürilmesinde veya yeni kurs pıogıamlannıı hazırlanmasında
HBÖGM iıe iş birliği yapar.

5) Protokol kapsamuıda gerçek_l faaiiyetlere yönelik mahailiıde çözüieıneyen
problemler için kendi sorumluluk alanlan

Eıl{fiE

Hffi
b) İViiçemillieğitimmüdürlük]eriıin yükümlüliilıIeri:
1) Protokol kaPsamında açılacak kurslar ite ilgili heı tiirlü iş ve işlemierin mevzuaia göıe

;,iiriitülmesini ve deneienmesiıi sağlaı.
2) protokol kapsamında açılacık kurslaı, al.nı ilin iki ya ıla daha fazla ilçsiıde

diizeııleniYoısa iŞ ve iŞlemleri il miill eğiüm müdii{üğiince, sadece bir ilçede diizenleniyorsa ilçe milli
eğitim müdıırl üğiİnce ıünitiİ l iir.

3) İŞ birliği kaPsamııda yürütiileıı faaliyetlere ve katılım sağlayan kursiyerlere ilişkin sayisat
veriler rapor hölinde haarlaııarak IIEM taıafıııdan ayda biı ilçe MEM'e, üç ayda biı ilçe MEM tarafındaı
il MEM'e gönderiıir. il MEM, talep edilmesi hAlin<ie bu raporlan HBÖGM'ye gönderir.

c) italkeğtimimerkezterininyiikümlütükteri:
1) Protokol kaPsamııda aÇılacak kurslar ite ilgili her tiırlü planlama, örganizasyon ve

uygulamay ilgili meızuata göre yapar.

__ 2) Kurslara katılımın sÇlarımasına yönelik duyuru yapılınasında ve kursiycrlerin ilanında
Kıırum yetkilileıirıe' yaıdıırrcı,.olur.

3) Prcitokol kapsamııda düzeııIenecek kıırslara mevzuata uygun öıarak eğitici görevlendirir.
Eğitici ücretleri kurs talebiıde bulunan Kurum tarafindan ödenii. Kunım tarafindan onerilen, eğtici
nitelikleıini 1aŞıYan lÇjŞilerin öncelikli olarak HEM tarafından mevzuata uygıın olaıak görevlendirilmesi
haliıde de bu eğiücileriı eğitici ücretleri d6hil her tilrlğ mali ve sosyal }tıkııınlüüğü Kurum krafindan
iistlenilir.

4} Kurs talebiıde bulunan Kurumlarılan, bağlı bulımduklan ibderasyonu/birliği gösteren belge
taiep eder.

5) YaPılaı] eğilin{eıİıı belge deflerlerini ve modü değeıIendiıme forrnlanıü }_{EM biiıyesiıde
muhafaza eder. 

_..i.6) Kıırslarda rehberlik, izleme ve derıeüeme faaliyetleriıi yapar. . J],'

7) KursiVeıleriı e-Yaygın sistemine kaydını yapar, kwstan başan ile bitiren kursiyerlerin
kattlım beigelerinilkurs bitirme belgelahi e-yaygın sislçminden v'ğrir.

8) Sııxv yap acak kurslarda sınavlann mevzuaıa uygun o1arak yapılmasını sğlaı.
9) Pıotokoİ kaPsamında üüriitüen faaliyetlere ilişkin sayısal veıileri içereıı rapoı haaılaı ve

ayda biı ilçe MEM'e sunar.

ğ
&
,\
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T.c. ıllıııa Eğİİim Baİanhğı
Nayat Eoyu Ögrenme Geneı lüdürlüğü

b) Türkiye Etnafve Sanatkirları Konfederasyonuna bığlı Kurumların yükümliiliikleri:
l) Protokol'ün ü,iirütülmesi için I{BÖGM, iVilçe MEM ve HEM,ile iş birliği hilinde çalışır.
2) Kurumlar bağlı olduğu federasyon/birliği gösteren belgeyi kurs talebi için başvurduğunda

halk eğitimi merkezine sunaı.

3) Kursiyeılerin e-yaygn sistemine kaydoimasında HEM ile iş birliği hdlinde çalışır.
4) Protokol kapsamında açılacak kurslarda eğitici ücretleri d6hil lıırstarla ilğli tiım masra{lan

karşılar.
5) İhtiyaç hAlinde, kuıslarda kullanılacak ders noüarınr, kuısiyer sayısı kadar çoğaltarak

kursiyerlere verir; gerekli göriilmesi hilinde ders notlannr hazıriayıp telif ücretini karşılar.
6) Kunlarla ilgİli her tilrlü teknik donanıırı'makine, kiıap, katalog, siireli yayın gibi dokiıman

ile ihtiyaç duyulaı kırtasiye malzernesini temin ederek kuısiyerlere dağıtılrnak iDere kursun yapıldığı
HEM'e verir.

7) Protoko1 kapsamında gerçekieştirilen faaliyetleıle ilgili sayılar verileıle, büfiin iş ve
işlemleri ayda bL IIEM'e rapoı hilinde sunar.

8) Krırslanı iIEM'de yapılması HEM'e ait demirbq, eğitim araç-geıeçleri ile
diğer eşyalann hasar görmesi durumunda, bunlanh onanmırır yaptrnr veya aynı özelliklerdeki yenileriıi
temin ederek HEM'e teslim eder.

9) Kurslann tIEM'de yapılması hdlinde kuts süresince elektrik, su, rsınma gibi giderleri, siiresi
bir aydan fazla olan kuıSlaıda her ayın sonunda, süresi bir aydan daha kısa olan kuıslaıda ise kurs
biliminde fafura bedeliıin HEM ile birliite belirlenecek orandaki karşıllğt futanru öder.

10) HEM'de bulunmayarı ancak kursta uygulaınalı e$lim için gerekli olan iş elbiselerini,
makine, toçhizat, temrinİik malzeme, tairm ı,e uygulama araçlannr temin eder.

Çeşitli hükümler ;--

MADDE G (l ) Protokol kapsamındaki çalışmalaı ülke gaıelinde gerçekleşlirittr.
(2) Kıırslar; HEM'ierde ve iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin alınması şartıyla il/ilçe MEM'irı

onay verdiğ yeılerde yapılabilir. Kurum tarafından önerilen hJıs yerlerinde kıırs siiresince meydana
gelebilecek her tiirlü maddi ve manevi zaradardan Kurum soıumludur. Kurslaıın bu yerlerde yapılması
durumunda; krrrs merkezi ile ilgili Bakanlığmıza hukuki ve cezai anlamda herhangi bir sorum]uluk

yüklenmeyeceğini ve anılan kurs merkederinde meydana gelebilecek maddi ve manevi zararlar

bakımından Bakanlığunızdan herhangi biı talepte bulunulmayacağını Kurum taahhüt eder,
(3) Kuıslarda Bakaılık tarafindaıı onayla.ııarı ve e-yaygın sisteminde buiunan programlar

kullanılır.
(4) Protokol kapsamındaki faaliyetlere katıian kişilerden ve kursiyerlerderü ücret alnamaz.
(5) Kurum, bu Pıotokol kapsamında gerçekleştirilecek faaliy*lerden gelir elde edemez.
(6) Kurum, Protokol'de yeı alan yükiimlülüklerini ve yetkileriili bEka bir gerçek ya da tilzel

kişiye devredemez.
(7) Protokol kapsamında yapılacak faaliyetlerde kullanıiacak materyaller HBÖGM veya il/ilçe

MEM onayı ile hazıtlanır. Tanrtım faaliyetleri, HBÖCM veya il/ilçe MEM onay ile 1,iiıtltiiliir. Bakaı]ık
ve TESK logoları yalruzca Protokol kapsamındaki faaliyetler için karşılıklı izin alınarak kullaırlu.

(8) Protokol kapsamında olup Pmtokol'de yeı almayan hususlarda ilgili mevzuat hüümleri

0\
uygulanır
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Kişisel verilerin korunmısı ve gizlilik
MADDE 7- (l) Protokol kapsamında beliılenen hizmetlerin verilmesi sırasında ve/veya

sonucunda her ne surette oiursa olsun kullanılan ve karşı tarafla paytaşılan her tiiılü bilgi ve belge ile
bunlann futıılduğu her tiirlü ortam ve iş kapsammda kullaııılan her tiirlü bilgi ve belgelerle ilgili fikri
mülkiyet hakkı Bakanlık ve TESK'e aittir.

(2) Taraflaı, kişisel verilerin işlenmesi hususunda 24Bnü6 tarihli ve 6698 sayılı Kişisel
Verilğıin Korunması Kanunu'na tabidir. Protokol'iin sona ermesi Mlinde de yiikiımlüükler devam eder.

(3) Taraflar, bu Protokol sırasında ve sonıasındaki çalışmalaı sırasında birbiıleriyle ilgili
edindikleri ve öğrendikleri tiim kurumsal bilgileıi korumakla yükiimlüdiiı.

protokol'iin süreşi ve feşhedilmesi
MADDE & (1) Bu hotokol imzalandığ taıihten itibareıı l (bir) yıl geçerli olup, sike bitimiıde

kendili§nden sona erer.

(2) HBÖGM gğekti gördüğü takdirde Protokol'ü tek taraflı fesih hakkıru kullaruı. Fesih hAlinde,
devam eden faaliyetleıin ve kuıslann tamaıırlaımasııa ya da sonlandınlııasına HBÖGM karar verir.

(3) Protokol süesinin bitiminde veya fesih hilinde, Kurumun uygulama süreciade yaptığı
haıcamalardan ve uğradığ maddi zararlardan HBÖGM sorıırnlu tutıılarnaz ve bu sebeple yasal yollara
başvurulamaz,

Protokol'de dğ§iklik
MADDE 9- (i) Gerekli görilldüğllnde taıaflaı yazılı mutabakaı ile ane Protokol hiikümlerine

aykırı veya aııa Protokol'tin htikümlerini oıtadan kalüran hükiimler koymamak şartıyla değişiklik
yapılmak üere ek protoko| İmzaİayabilir. İmzalanacak ek protokol süıesi bu Protokol §ir. esine tabidir.

(2) Değişiklik ve ilaveler yapıldığ tarih iibariyle geçerlidiı.

Uyuşınazlıklınn çlizümü
MADDE 10,. (1) Protokot'tin uygulanmasında ortaya .,ç*acal< itıtilanar, öncelikie iyi niye1

kaışılıklı anlayış ve uzlaşma kurallan çeıçevesinde çözünıleıir. Oıtaya çıkacak ihıilafiar bu şekilde
çözülemediği takdiıde ihtilaflann çöztimiinde Aıkara mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

yürürliik
MADDE 1 l- (1) Bu Protokol imzalaoüğı tarihte ytlrtlılÇe girer

yürürlükten kaldırılın protoko|

MADDE 12- (1) Bu Protokol'ün imzasıru müteakip 28 Nisa{ 2016 taıitüi "T.C. Milli Eğitim
Bakanlığ Hayat Boyu Ögreırme Genel Müdürlüğü ile Türkiye Esnaf vÖ Saııaüdrlan Konfederasyonu
Arasında Yaygın Mesleki Eğitim Faaliyetleri Düzenlcımesine iıışı<in lş Birliği Protokolü" yürürlühen
kaldınlmıştır.

yürütıııe
MADDE 13- (1) Bu Protokol hükimlerinin yürütitılmesinden ınerkezde HBÖGM ve TESK,

taşrada ise iVilçe MEM'ler ve kursu dtizenleyen ilg!!!,Kurum yetkili ve sorumludut.

E!tfiE
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Eİ*El

ffi
Bı Protokol 7 (yeii) sayfa, l3 (on üç) maddeden ibaret olup tarailann yetkililerince 2 (iki) niisha

olaral< . .{.Q...l. Oa..IZOZS tarihinde imzalanmıştır.

ı

Bendevi
Tiiıkiye Esnaf ve lan Konfederasyoıu

Başkaıu

METE
Hayat Boyu Öğenme Genel Müdilrti
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